Анализ учебно-воспитательной работы МОУ «СОШ п. Синегорский» за первое полугодие 2011/2012 учебного года.


На начало учебного года коллектив выдвинул следующие образовательные  и воспитательные задачи, предусматривающие:

· гуманизацию общеобразовательного процесса;

· формирование у учащихся потребности в обучении, саморазвитии;

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся;

· сохранение здоровья учащихся;

· раскрытие творческого потенциала  учителя и учащихся.

· повышение профессионального уровня учителя;

· стимулирование учителя применять современные технологии, методики обучения.

· проведение мониторинга качества знаний.

· обучение в условиях ФГОС НОО в 1 классе.

Школа создает все необходимые предпосылки, условия для получения качественного, доступного образования детям.

Численность обучающихся в школе на начало года:  124 человека 
Количество классов: 11

За полугодие выбыло 3 учащихся, 1 прибыл.

Итого на конец второй  четверти: 122
В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, нормативными документами и осуществляет постоянный контроль за соблюдением конституционных прав граждан на образование.


Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, расписанием занятий, где нашла отражение одна смена занятий, 5-дневная учебная неделя и 35- минутная продолжительность урока для учащихся 1 класса, а для учащихся 2 - 11 классов– 6-дневная учебная неделя, 45- минутная продолжительность урока.

· 
Учебный план школы разработан на основе Закона РФ «Об образовании», приказом МО РФ от 09.02.98 г № 322 «Об утверждении Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ» и приказом № 1312 от 09.03.2004 г. МО РФ,  регионального  базисного  учебного  плана МО Саратовской области от 06.12.2004 г.  №1089 и приказа № 1206 от 27.04.2011 «О внесении изменений в региональный Базисный   Учебный план и примерные  учебные планы для образовательных учреждений Саратовской области», утвержден директором школы, согласован органами управления образования. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует допустимому количеству учебных часов. Учебный план состоит из инвариантной и вариативной части. Инвариантная часть составлена в соответствии с Базисным учебным планом и обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов. 

        Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебный план. На основании анализа учебных программ и календарно-тематического планирования можно сделать выводы:

· в своей работе учреждение использует государственные образовательные программы для общеобразовательных учреждений, рекомендованные Министерством образования РФ;

· каждый учитель работает в соответствии с рабочей программой и утвержденным календарно-тематическим планом;

· каждый учитель составил план – график  внеучебной деятельности с обучающимися.
Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности организации образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности.


Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью в 1-11 классах.
Преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.


Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательного компонента выполняется согласно календарно-тематическому планированию. Однако имеются замечания: по организации индивидуальной работы с обучающимимся , есть небольшое отставание по математике в 9 и 10 классах, т.к. учителя были на КПК, у некоторых преподавателей недостаточное количество оценок.
Школа  кадрами обеспечена не в полном объёме – имеются учителя-предметники, не имеющие соответствующего образования, это  учителя математики в 5-11 классах и русского языка в 6,10 классах. В этом году не ведется иностранный язык , т.к нет учителя английского языка. Педагогический коллектив составляет 14 учителей, 2 воспитателя пришкольного интерната, 1 воспитатель ГПД, 1 социальный педагог. Высшее образование имеют 7 учителей, из них 6 педагогическое, 1 воспитатель , среднее профессиональное (педагогическое) – 2, в ВУЗе заочно обучаются 3 учителя, в ССУЗе – 2 учителя. Учителя проходят курсовую переподготовку (в этом полугодии 4 человека): 2 учителя по математике,  1 учитель начальных классов и директор школы прошли обучение по  ФГОС НОО. По результатам аттестации первую квалификационную категорию имеют 4 учителя , вторую квалификационную категорию – 6 учителей и социальный педагог.  На соответствие занимаемой должности будут аттестоваться  в 2011-2012 уч. году 3 учителя. 

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований государственных образовательных стандартов. Контроль осуществляется на основании плана работы школы. По итогам контроля деятельности составляются аналитические материалы, изучаются приказы директора. Внутришкольный контроль строится в соответствии с целью и задачами школы. Администрация школы использует различные формы контроля: мониторинговый, тематический, фронтальный, индивидуальный, классно-обобщающий, обзорный. Результаты внутришкольного контроля обсуждаются на совещаниях, педсоветах.

Анализ методической работы школы в первом полугодии 2011/2012 учебного года.


Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью использовать новые методики, приемы, технологии обучения.


С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенности состава учащихся школы в 2011/2012 учебном году продолжалась работа по теме школы: «личностно-ориентированное обучение, как средство реализации совершенствования образовательного процесса в школе». 


Поставленные перед коллективом  задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцией знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, ознакомлением учителей с новой педагогической и методической литературой.

Формы методической работы:

· Проведение педсоветов

· Методические объединения

· Открытые уроки, их анализ

· Посещение и анализ уроков

·  Методические рекомендации в помощь учителю.

· Индивидуальные беседы по организации и проведению уроков

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей

· Аттестация на соответствие занимаемой должности.
Высшей формой коллективной методической работы остаются педагогический и методические советы. В первом полугодии 2011/12 учебного года были проведены следующие советы.

Методические советы

	1.
	Анализ методической работы в прошедшем учебном год. Основные задачи на новый учебный год. 

Отчёт и утверждение планов работы ШМО.
	Август
	Завуч,

рук. ШМО.
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

	2.
	1. Утверждение программ вариативной части учебного плана.
2. Утверждение графика проведения элективных курсов в 9 классе, неаудиторной занятости педагогов, предметных недель, открытых уроков, внеклассных мероприятий
3. Разработка и утверждение плана учебно-воспитательной работы.

	Сентябрь
	Завуч, рук.ШМО


	Обеспечение качественной реализации вариативной части учебного плана.

Обеспечение организованного проведения олимпиад.


Педагогические советы

	1.
	1  Организационный педсовет.

1.1 Распределение часовой нагрузки  на 2011-2012 уч.год. 
1.2.Утверждение Учебного  плана школы на 2011-2012 учебный год
1.3 Утверждение рабочих программ педагогов. 
1.4.Утверждение внеучебной деятельности педагогов и др. 
	29 августа
	Завуч директор.
	 Постановка целей и задач на следующий учебный год  на основе анализа.

	2.
	1 Повторение и закрепление на уроке при подготовке к ГИА. 
2. Ознакомление педколлектива  с нормативно – правовой базой  ГИА -2012. 


	24 ноября
	Завуч
директор
	Обмен опытом учителей –предметников. 


Работа методических объединений.

В школе действует 4 методических объединений учителей:

1. МО учителей гуманитарного цикла наук - руководитель Карачева М.В..

2. МО учителей естественно-математического цикла наук -руководитель Даньшина М.А.

3. МО учителей начальных классов, руководитель Матвеенко Е.М..
4. МО классных руководителей, руководитель Рей Е.В.

Каждое МО работает по утверждённому в начале года плану работы на 2011-2012 уч. год.
 Ежегодно акцентируется внимание  на подготовку учащихся 4 класса к мониторинговым исследованиям по предметам и к государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах. Были проведены мероприятия по ознакомлению учителей, учащихся и родителей   с нормативно –правовой базой ГИА -2012, проведены входные и промежуточные срезы знаний по материалам ГИА и ЕГЭ в 9 и 11 классах по математике, русскому языку, биологии, географии , по КИМам  в 4 классе по математике и русскому языку. Затем были проанализированы результаты работ обучающихся  на совещаниях  при директоре и на заседаниях ШМО.  Учащиеся 4 кл, 9 кл, 11 кл участвовали и в платном тестировании по математике и русскому языку, разработанному ОГУ  РЦОКО  Саратовской области.
Необходимо отметить участников  олимпиад  в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады в 2011 году по русскому языку, истории, экологии, географии, биологии, обществознанию, технологии.
Двое  учащихся имеют призовые места на муниципальном этапе предметных олимпиад: по географии первое  место занял ученик 7 класса Карадау Нурлан (учитель Бармакова Б.З.); по экологии первое место занял  ученик 8 класса Мухамбетов Жаслан  (учитель Даньшина М.А.)
К сожалению, число победителей олимпиад небольшое, необходимо спланировать деятельность учителей и учащихся для качественной подготовки к олимпиадам.
В первом полугодии учащиеся принимали участие в международных конкурсах «Русский медвежонок» и  «Кит». 
Анализ состояния качества знаний по результатам успеваемости.

Отчет успеваемости учащихся МОУ «СОШ п.Синегорский» за  первую и вторую четверти 2011-2012 уч. год.

	Класс
	 Качество знаний

%
	Уровень успеваемости
	Качество знаний
	Уровень успеваемости

	
	1 четверть
	1четверть
	2 четверть
	2четверть

	1
	-
	-
	-
	-

	2
	15
	92,3
	15,4
	100

	3
	26,6
	100
	40
	100

	4
	0
	100
	16
	100

	5
	31
	93
	31
	100

	6
	30
	100
	20
	100

	7
	33
	100
	40
	100

	8
	25
	100
	25
	100

	9
	6
	100
	6
	100

	10
	-
	-
	0
	100

	11
	-
	-
	0
	100

	Ср.балл
	20,8
	98
	19,3
	100

	
	
	
	
	


На начало года количество учащихся  составляло 124 ученика, 3 выбыло, 1 прибыл, на конец четверти – 122 учащихся. В сентябре проводился мониторинг качества знаний, где был выявлен низкий уровень качества знаний, было рекомендовано поработать над ликвидацией пробелов в знаниях,  итоги 2 четверти вновь показали низкий процент качества знаний, ниже по сравнению с 1 четвертью  / с  20,8 % до 19,3 %/. Но уровень знаний по школе  на конец  2 четверти составил 100%. Хотя  неуспевающих в 2-11 кл. нет, в 1 классе, где безоценочная система, есть неуспевающая Какоева Зульфия по основным предметам.  Неуспевающие в первой четверти  Фотоева Ф. /2 класс/  по трем основным предметам, Хасанова Аиза /5 класс/ по математике,  во второй четверти  успевают по всем предметам.  Нет качества знаний в старших классах, необходимо на это  обратить внимание  во втором полугодии. Классным руководителям и учителям были даны рекомендации вовремя  отслеживать     « проблемные зоны» учащихся класса,  беседовать с детьми, приглашать в школу родителей, с целью обращения  внимания на успеваемость ребенка и поведение . 
Воспитательная  работа  МОУ «СОШ п.Синегорский» за 1 полугодие 2011-2012 учебного года
  В соответствии со сложившимися традициями, опытом работы, педагогический коллектив МОУ «СОШ п.Синегорский» строил воспитательный процесс как целенаправленное управление развитием личности обучающихся в соответствии с целью воспитания.
  Система школьной внеурочной воспитательной работы в 1 полугодии 2011-2012 учебного года базировалась на таких традиционных мероприятиях, как: 
• Торжественная линейка «Здравствуй школа!», ответственные зам. директора по ВР Рей Е.В., старшая вожатая Тома Л.Н. 
• «Неделя Здоровья»-  ответственные:  учителя физической культуры, классные руководители. Все мероприятия и игры, посвященные «Недели Здоровья» проходили зрелищно, эмоционально; команды выставленные классами имели отличительный элемент, у каждой команды была эмблема, девиз. Болельщики поддерживали своих спортсменов, в «Недели Здоровья» приняли все учащиеся нашей школы с 1по 11 классы, все победившие команды были награждены грамотами на общешкольной линейки.


• Осенние праздники (в начальных классах был проведен конкурс  поделок из овощей и утренник «Золотая волшебница Осень»,  для средних классов был проведен «Праздник Осеннего букета, для 8-11 класс проводился  «Осенний бал» ( ответственные: 8 кл, кл.рук. Сирота Е.А.); Сценарии праздников всех звеньев были очень интересные, ведущие и артисты были хорошо подготовлены, детям было интересно. Классные руководители отнеслись очень ответственно);

Проводилась в школе «Осенняя Ярмарка», где можно было приобрести различную выпечку, соления, овощи  и многое другое. В этом празднике активное участие приняли родители учащихся.

 
• День пожилого человека проводился совместно с СДК. Ребята подготовили для пожилых людей: чтение стихов, исполнение танцев, пели песни вместе с бабушками, показывали сценки. Атмосфера доброжелательная. Дети были активны,  и бабушки остались довольны. В начальных классах дети изготавливали поздравительные открытки);
• Проводился также праздничный концерт ко Дню Учителя. Как всегда программа концерта была интересной, неповторимой .
• День Матери (были проведены следующие мероприятия: открытые классные часы с приглашением мам: «Наши мамы самые красивые» , «Наши мамы лучше всех» 1-4 классы, Конкурсная программа для мам в 7 классе (кл.рук. Карачева М.В) «Мы и наши мамы», в 8-9 классах «День матери»  прошел  с чаепитием  (кл.рук. Сирота Е.А., Даньшина М.А..). 

• Новый год (ребята в сотрудничестве с классными руководителями подготовили и провели яркие и необычные Новогодние представления. Ответственные: классные руководители- Ханалыева Т.Н., Карачева М.В., Тома Л.Н., Рей Е.В.. Для проведения Новогодних представлений была оказана спонсорская помощь фермерских хозяйств поселка, а также были выделены денежные средства от каждого класса на приобретение новогодних сувениров для участников, а также для оформления актового зала школы.

• Проводилось очень много и спортивных праздников для всех учащихся:

 «Зов джунглей» ,«Веселая скакалка», соревнования по волейболу, футболу, «Веселые старты»».
  Большое воспитательное воздействие на личность оказывает участие детей в  муниципальных  конкурсах : «Саратовский край люби его и воспевай», «От ремесла к искусству», «Серебряное перо Губернии-2011 г.» и др. В муниципальных конкурсах ребята также занимают призовые места. 

    В школе уделяется особое внимание вовлечению обучающихся в объединения  дополнительного образования  по интересам. К  сожалению, в этом году % обучающихся, которые посещают объединения дополнительного образования снизился  поэтому, классным руководителям нужно поработать в этом отношении. Особенно это касается детей с девиантным поведением, нужно, чтобы все такие дети посещали объединения по интересам.
 Задачи, на которые нужно обратить особое внимание: 
1.Привлечение детей в объединения по интересам.  2. Воспитание духовно-нравственных основ и толерантности.

   





